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1. Паспорт Программы 
 
 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средняя школа № 16 городского 

округа-город Камышин Волгоградской области на 2024–2029 годы 

Разработчик  

программы 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя школа № 16 городского округа-город Камышин 

Волгоградской области 

Нормативная 

правовая основа 

Перечень нормативных правовых актов федерального, 

регионального, муниципального уровней, локальных 

нормативных актов ОО: 

федеральные документы:  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Указ президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»;  

- постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

- постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»; 

- приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 

413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования» (с 

изменениями и дополнениями);  

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» (с 

изменениями и дополнениями); 

- приказ Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (с изменениями и 

дополнениями); 

- приказ Министерства просвещения РФ от 22.03.2021 № 115 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» (с изменениями и 

дополнениями); 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.11.2022 № 1023 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы начального общего образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.11.2022 № 1025 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы основного общего образования для 



обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

- приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования», приказ Министерства просвещения РФ от 

18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования»; 

- приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования»; 

- письмо департамента государственной политики и управления в 

сфере общего образования Министерства просвещения Российской 

Федерации от 30.10.2023 г. № 03-1719. 

локальные документы: 

- Устав ОО;  

приказ МБОУ СШ № 16 от 29.12.2023 № 316 «О создании рабочей 

группы по разработке новой редакции Программы развития МБОУ 

СШ №16 

Цель  Создание качественных условий обучения и воспитания каждого 

школьника в современных социально-экономических реалиях на 

основе духовно-нравственных ценностей, исторических и 

национально-культурных традиций России. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повысить результативность образовательного процесса на основе 

модернизации содержания образовательных программ, внедрения 

системы многоаспектной оценки качества образования в ОО. 

2. Способствовать развитию детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков информационной, 

цифровой и финансовой грамотности, внедрение в образовательный 

процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных 

учебных планов и сетевого взаимодействия. 

3. Обеспечить безопасность всех участников образовательных 

отношений на основе требований законодательства Российской 

Федерации. 

4. Совершенствовать детское движение и самоуправление в 

сотрудничестве с заинтересованными учреждения и региональными 

объединениями и движениями.  

5. Создать условия для формирования у обучающихся 

психологической готовности к осознанному и ответственному 

выбору будущей профессии, соответствующей их способностям и 

интересам, востребованной на рынке труда. 

6. Расширить использование педагогами современных 

образовательных технологий и воспитательных практик, 

направленных на повышение самостоятельности и мотивации 

обучающихся в системе основного и дополнительного образования, 

в том числе на основе сетевого взаимодействия. 

7. Провести модернизацию материально-технологической базы 

образовательного процесса посредством создания современной 

цифровой инфраструктуры, безопасной цифровой образовательной 

среды. 

8. Обеспечить благоприятные, психологически комфортные, 

педагогические и социальные условия обучения и воспитания для 



всех категорий обучающихся. 

9. Способствовать повышению роста удовлетворенности 

потребителей образовательными услугами образовательной 

организации. 

Основные         

направления           

программы (целевые 

проекты) 

Основные направления реализации программы определены      

исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации с 

применением проектной технологии, то есть через систему целевых 

проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также дорожных 

карт по их реализации. 

Проекты: 

– «Знание»; 

– «Воспитание»; 

– «Творчество»; 

– «Профориентация»; 

– «Здоровье»; 

– «Учитель. Школьные команды»; 

– «Школьный климат»; 

– «Образовательная среда». 

Срок реализации 

программы 

2024-2029 годы. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы развития 

- обеспечено 100% обучающихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта общего образования;  

- обновлены учебники и учебные пособия, компьютерное и спортивное 

оборудование; 

- по-прежнему качество образования обучающихся не снижается ниже 

60%; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по 

региону;  

- повышена доля обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 

30% от общего количества обучающихся);  

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня составляет не менее 30% от числа 

обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня;  

- создана системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условие развития талантливых детей; 

-  не менее 80% обучающихся охвачены проектной и 

исследовательской деятельностью;  

- обеспечено повышение уровня квалификации педагогических кадров 

(100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по ЦОС);  

- отсутствуют случаи травматизма, правонарушений со стороны 

обучающихся, нарушения ОО законодательства РФ, предписания со 

стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора;  

- отсутствуют риски распространения коронавирусной инфекции;  

- разработан комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья; 

усиление мер безопасности 



Этапы реализации 

Программы развития 

Аналитический этап, подготовительный этап, этап реализации, 

обобщающий этап 

I этап – 

аналитический 

Декабрь 2023 года  

II этап – 

подготовительный  

Январь– февраль 2024 года 

Подготовка локальных нормативных актов ОО: 

- по организации работы с обучающимися с ОВЗ, инвалидностью (при 

переходе обучающихся с одного уровня образования на другой или 

при зачислении обучающихся с ОВЗ с иными 

нозологическими группами), 

- по вопросу использовании ИКОП «Сферум», 

- по вопросу ФГИС «Моя школа», 

Информирование работников об изменениях в образовательной 

деятельности ОО: 

- рассмотрение вопроса на совещаниях при директоре и  

педагогических советах, методических объединений, 

подготовка методических рекомендаций; 

- размещение информации в социальных сетях, включая официальный 

сайт ОО в сети «Интернет». 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

- рассмотрение вопроса на классных и общешкольных родительских 

собраниях; 

индивидуальные и групповые беседы и консультации 

III этап – 

реализация 

С марта 2024 года по июнь 2029 год 

Перечень проектов: 

«Создание в ОО Proдуктивной школьной команды («Эффект 

синергии») 

«Разработка  

«Инновационные механизмы вовлечения различных 

контингентов обучающихся в активную социальную практику», 

«Успех каждого ребенка», 

«Азбука здоровья» (для начальной школы), 

«Спорт для всех» (для обучающихся 5-11-х классов), 

«Творчество границ не знает», 

«Россия – страна возможностей», 

«Билет в будущее», 

«Педагог-наставник – молодому специалисту», 

IV этап – 

обобщающий  

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО: первое полугодие 2029 года 

Финансовое            

обеспечение 

программы 

Источниками финансирования Программы развития являются бюджетные, 

внебюджетные средства, которые включают: бюджетные ассигнования 

федерального бюджета, бюджета Волгоградской области, местного 

бюджета  

Контроль 

реализации 

Мониторинг реализации Программы развития: внешний 

мониторинг (по графику Министерства просвещения России) и 

внутренний мониторинг (в соответствии с планом ОО). 

Общий контроль исполнения Программы развития ОО осуществляет 

директор и педагогический совет. Текущий контроль и координацию 



работы ОО по Программе развития осуществляет директор, по 

проектам - ответственные исполнители. Для контроля исполнения 

Программы развития применяются целевые индикаторы и система 

оценки результатов. Результаты контроля представляются ежегодно 

общественности  через социальные сети, включая официальный сайт 

ОО в сети «Интернет», а также в публичном докладе и отчете по 

самообследованию ОО. 

Должности и ФИО специалистов, осуществляющих контроль 

реализации Программы развития: 

Мозговая Светлана Ивановна, директор 

Ювица Наталья Александровна, старший воспитатель 

Белова Виктория Ивановна, старший методист 

 

2. Информационная справка 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя школа № 16 городского 

округа-город Камышин Волгоградской области 

Дата создания: 01 сентября 1968 года  

Учредитель: Комитет по образованию Администрации городского 

округа - город Камышин 
Волгоградская обл. 403882, г. Камышин, ул. Октябрьская, 60 
8-(84457) 4-29-56 
 http://www.obrazovanie-kam.ru/ 
 edu_kam_city@volganet.ru 
Юридический адрес: 403874, Волгоградская область, г. Камышин,                  

ул. Королева, д.18  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 748 человек, в том  числе: 

1-4 классы: 328 человек, 

5-9 классы: 368 человек, 

10-11 классы: 52 человека, 

количество детей с ОВЗ: 2 человек,  

количество детей-инвалидов: 4 человека. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий ОО 

Структура: ОО филиалов не имеет 

Используемые образовательные технологии:  

здоровьесберегающие, компьютерные, игровые, технология личностно 

развивающего обучения, проблемного обучения, проектного обучения, 

коммуникативного обучения иноязычной культуре, уровневой 

дифференциации, диалога культур,  педагогической поддержки, 

опережающего обучения, модульного обучения, межпредметных 

технологий и др. 

Материально-технические условия:  

Учреждение имеет хорошую материально-техническую базу: учебные и 

специализированные помещения оснащены современным 

оборудованием, наглядными пособиями в соответствии с требованиями 

санитарных правил СП 2.4.3648-20, санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 

В учреждении имеется учебно-лабораторное оборудование для 

организации и проведении в учебной деятельности: лабораторных и 

практических работ по химии, физике, географии, биологии. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- локальная сеть, 

http://www.obrazovanie-kam.ru/
http://edu_kam_city@volganet.ru/


- учебно–методический компонент, 

- кадры (ИКТ – компетенция учителя), 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Режим деятельности:  

количество смен: одна,  

количество дней в учебной неделе - 5, 

Особенности календарного учебного графика: учебный год начинается 1 

сентября, продолжительность учебного года в общеобразовательных 

классах составляет: 

1-е классы – 33  учебных недель;  

2-4 классы и 5-8, 10 классы -  34 учебных недель. 

Учебный год на уровне начального, основного общего образования 

делится на 3 триместра, среднего общего образования  на два полугодия.  

Сроки окончания учебного года для обучающихся 9-х и 11-х классов 

определяются в соответствии с расписанием ГИА, которое утверждает 

Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки. 

В праздничные дни (установленные законодательством РФ) ОО не 

работает.  

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников: 56 человек 

Количество педагогических работников: 42 человека, из них 

- количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

Почетный работник общего образования Российской Федерации – 5 

человек 

Награждены Почетной грамотой Министерства просвещения Российской 

Федерации – 8 человек. 

- доля работников с высшим образованием – 32 человека (78%) 

- доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 12 

человек (29%) 

- доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 5 

человек (12%)  

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Особенностью расположения школы является пошаговая доступность с 

МБОУ СШ № 11,15,18, МБДОУ Д/с № 31, 36, МБУ ДК «Текстильщик», 

МБУ «ГТК  СОМ «Планета молодых»», МБУ СШ № 3.  

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня– 

работают кружки дополнительного образования, спортивные секции. 

Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

учебные кабинеты – 38, площадь – 1862 м2; 

мастерская, площадь – 62,4 м2; 

спортивный зал, площадь – 270,2 м2; 

актовый зал, площадь – 174,5 м2; 

библиотека, площадь – 84 м2; 

столовая (120 посадочных мест) – 206,1 м2; 

медицинский кабинет, площадь – 27,9 м2; 

методический кабинет, площадь – 48,5 м2. 

 

3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики: 

3.1. Результаты самодиагностики 

Администрация МБОУ СШ 16 провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 



образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. 

По результатам диагностики определено исходное состояние гимназии как высокий 

уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (188 баллов за тест).  

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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3.2.Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом), дефициты, управленческие действия 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал-

льная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 
деятельности 
(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 
проектной и/или 
исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов 
(критический 
показатель) 

Реализация не 

менее 2 
профилей  и 
нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

3 Магистральное 

направление  
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) (с 1 
сентября 2023 года) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 

содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 

результатов 
федеральных 

1 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  



рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными пособиями 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

 Организация поиска и 
обмена учебниками с 
другими 
общеобразовательными 
организациями. 

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

 «Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 

менее чем в 
одном классе в 
трех и более 
параллелях со 2 
по 9 класс 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Введено углубленное 
изучение предметов 
только с 5 класса 

Провести мониторинг 
запроса родителей 
(законных представителей) 
по вопросу выбора 
предметов на углубленном 

уровне со 2 класса 
Организовать углубленное 
изучение предметов со 2 
класса на основании 
проведенного мониторинга 
 

7 Реализация и 
соблюдение 
требований локального 
нормативного акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 

локального 
нормативного 
акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 

1 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 
образования 

  



(критический 
показатель) 

периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и 
соблюдение 
требований локального 

нормативного акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 

команды школы 
соблюдают 
требования 
локального 
нормативного 
акта, 
регламентирующ

его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

 «Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

9 Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 

проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

Да 1 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  



школы) 

10 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 
получивших медаль 
«За особые успехи в 
учении», которые 
набрали по одному из 
предметов ПО 
ВЫБОРУ на ЕГЭ 
менее 70 баллов (при 

реализации среднего 
общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
 «Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  Усиление индивидуальной 

работы с обучающимися – 
претендентами на медали  
«За особые успехи в 
учении" I и II степеней». 

11 Образовательная 
организация не входит 

в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

Образовательная 
организация  не 

входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 
образования 

Необъективность 
текущего и итогового 

оценивания. 

Проведение оценочных 

процедур учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ 

независимым экспертом 

или "перекрестной" 

проверки 

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса 

(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 
образования 

  

13 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 

не получивших 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

1 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

  



аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий 

учебный год) 

получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

системы оценки 
качества 

образования 

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 

числе курса 
«Разговоры о важном»   
(критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 

занятий 
внеурочной 
деятельностью  

3 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 
обучающихся 

 Организация выявления 
способностей, склонностей 
образовательных интересов 
и  потребностей 

обучающихся. 
Организация выявления 
запросов и ожиданий 
родителей (законных 
представителей) 
обучающихся. 
Создание рабочих групп 

педагогических работников 
для  разработки программ 
курсов внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в программы  
курсов внеурочной 
деятельности. 
Обеспечение при разработке 
программ курсов 
внеурочной деятельности  
формирования и развития 
конкретных планируемых  
предметных и 
метапредметных 
результатов. 
Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 



Обеспечение мониторинга  
качества образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 
Обеспечение мониторинга 
результатов 
образовательной 
деятельности. 
Создание материально-
технических, 
информационно-
технических условий для 

эффективной реализации 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, в 
том числе курса «Разговоры 
о важном». 



15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 

движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

Создание системы работы с 
одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 
Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 
Организация 
систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 
от школьного до 
всероссийского. 
Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 
регионального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

Не 
осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

1 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 
обучающихся 

 Организация 
взаимодействия 
общеобразовательной 
организации с участниками 
образовательных 
отношений, органами 

государственной власти, 



программ; наличие 
общеобразовательных 
программ, 
реализуемых в сетевой 
форме) 

местного самоуправления, 
учредителем, 
общественными и другими 
организациями. 
Организация 

взаимодействия с 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды с 
целью профессионального 
определения, осознанного 
выбора обучающимися 

образовательно-
профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 
Создание рабочих групп 
педагогических работников 

для создания и экспертизы 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме,  
общеобразовательных 
программ. 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий 
по обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития 
инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность Разработаны 2 Магистральное Обеспечение  Осуществление 



локальных 
нормативных  актов 
(далее ‒ ЛНА) в части 
организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 

образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем вопросам 

направление  
«Знание» 

условий для 
организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Организация 
административного 
контроля за соблюдением 
требований локальных 
актов в части организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

2 Магистральное 
направление 

 «Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 Привлечение узких 
специалистов из других 

образовательных 
организаций. 

21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения 
и воспитания по 
федеральным 

адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовател
ьные программы 

1 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

22 Обеспечение 
информационной 

Информационны
й блок на 

3 Магистральное 
направление  

Обеспечение 
условий для 

  



открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья 
обучающихся) 

официальном 
сайте 
общеобразовател
ьной организации 
с регулярно 

обновляемой 
информацией 

«Знание» организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения 
и воспитания по 
федеральным 

адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся 
с ОВЗ и в соответствии 
с рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме   

2 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 Осуществление контроля за 
своевременным 
обеспечением учебниками и 
учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных программ). 
Обеспечение приобретения 

учебников для 
инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

Оснащены ТСО 
отдельные 

рабочие места 

1 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

 Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 



индивидуального и 
коллективного 
пользования (при 
наличии в 
общеобразовательной 

организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

для обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью    

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

инвалидностью. 

25 Применение 
электронных 

образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 
наличии обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью (за 
три последних года) 

100% 

педагогических 
работников 
прошли обучение 
(за три 
последних года) 

3 Магистральное 

направление  
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах образования 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление  

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 

Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и 



обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных мероприятиях 

последующих действий по 
трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
Организация методического 
сопровождения 
педагогических работников, 
готовых к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

28 Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием учащихся 
начальных классов 
(критический 
показатель для 
образовательных 

организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы начального 
общего образования) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровье-
сберегаю щая 

среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа 
жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

Наличие 
общешкольной 

программы 
работы по 

противодействию 
и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровье-
сберегаю щая 

среда 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 



табакокурения, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств. (критический 
показатель) 

(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 
курения табака, 

употребления алкоголя 
и наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровье-
сберегаю щая 

среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 
программы 
здоровьесбереже
ния и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровье-

сберегаю щая 
среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том 
числе на основе 
договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 
физической 
культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности 
школьных спортивных 
клубов (далее ШСК) 
(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 
физической 
культурой и 

  



спортом 

34 Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг 
в области физической 
культуры и спорта; 
доля обучающихся, 
постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 
физической 
культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся 
в массовых 
физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 

состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 

муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 
физической 
культурой и 

спортом 

  



спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и 
обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в 
установленном 
порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории 

на 1 сентября 
отчетного года 

30% и более 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 
физической 
культурой и 

спортом 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно- спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

38 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 
численности 
обучающихся(критичес
кий показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

39 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

40 Наличие 

технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

2 

технологических 
кружка 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   



41 Участие обучающихся 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов  Обеспечить условия для 
высокого уровня подготовки  
обучающихся к участию в 
региональном этапе 
всероссийских конкурсов 

42 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 
программ 
(организации культуры 
и искусств, 
кванториумы, 
мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 

организации высшего 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 

общеобразовател
ьных программ с 
2 и более 
организациями 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Организация 
сетевого 
взаимодействия с 

организациями, 
обеспечивающими 
внеурочную 
деятельности 

Заключение договоров с 
организациями культуры, 
спорта, досуга, IT-клубом. 



образования и др.) 

44 Функционирование 

школьных творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

45 Функционирование 
школьного театра 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Отсутствие 
школьного театра 

Создание на базе ОО 
школьного театра 
Обучение педагогов 
(руководителей) школьного 
театра 

46 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Отсутствие 
школьного музея 

Организация 
инфраструктурной 
сетевой среды для 
реализации программ 
школьного музея. 
Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 

использование/ 
приобретение 
высокотехнологичного 



оборудования. 

47 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован

ие школьного 
хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного 
медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от 
общего количества 
обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Количество 
мероприятий 
школьных творческих 
объединений: 
концерты, спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Использование 
государственных 

символов при 
обучении и 
воспитании(критическ
ий показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 
программы 
воспитания, в том 
числе для 
обучающихся с 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  



ОВЗ(критический 
показатель) 

53 Реализация 
календарного плана 
воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 
Совета 
родителей(критически
й показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция 
опыта по 
организации 
взаимодействия 
образовательной 

организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  



костюма и т.п.) 

58 Реализация программ 

краеведения и 
школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 
краеведения и 1 
программа 
школьного 
туризма 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

59 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 
обучающихся(критичес
кий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
само-

управление, 
волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
само-

управление, 
волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра 
детских инициатив, 
пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
само-

управление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
само-

управление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 
представительств 

детских и молодежных 
общественных 
объединений 
(Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
само-

управление, 
волонтерское 

движение 

  



65 Участие обучающихся 
в волонтерском 
движении (при 
реализации основного 
общего и (или) 

среднего общего 
образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
само-

управление, 

волонтерское 
движение 

  

66 Наличие школьных 
военно-
патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
само-

управление, 
волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе 
(в соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 Продолжить работу по 
реализации календарного 
плана профориентационной 
работы 

68 Определение 
заместителя директора, 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 Продолжить комплексную 
работу по 
профориентационной 
деятельности в ОО 

69 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/органи
зациями, 
оказывающими 

содействие в 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 Заключение договоров 
(соглашений) с партнерами 
(учебными заведениями, 
предприятиями), 
предоставляющими 

площадку по реализации 



реализации 
профориентационных 
мероприятий 

мероприятий по 
профориентации 
обучающихся 

70 Наличие профильных 
предпрофессиональ 
ных классов 
(инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские 
и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

71 Наличие и 
использование 

дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе 
мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 Продолжить 
сотрудничество с 
предприятиями города 

73 Участие обучающихся 
в моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

75 Посещение Да 1 Магистральное Сопровождение   



обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках 

направление 
«Профориентация» 

выбора профессии 

76 Посещение 
обучающимися 
занятий по 
программам 
дополнительного 
образования, в том 

числе кружков, секций 
и др., направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Проведение 
родительских собраний 
на тему 
профессиональной 

ориентации, в том 
числе о кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 Расширить перечень 
профориентационных 
уроков для  обучающихся 6-
11 классов на платформе 
bvbinfo.ru в рамках проекта 
«Билет в будущее» 



80 Участие обучающихся 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

81 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию 
(количество 
административного 
персонала на 

контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 
 

Условия 
педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о 
системе материального 
и нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 

требования локального 
акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 
 

Условия 
педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 
 

Мето-
дическое 

сопро-
вождение  

педа-
гогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 
 

Мето-
дическое 

сопро-
вождение  

педа-

  



гогических 
кадров. Система 
наставничества 

85 

Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных 
руководителей(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 
 

Мето-
дическое 

сопро-
вождение  

педа-
гогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 
Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 

профессиональн
ых компетенций 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 

 

Мето-
дическое 

сопро-

вождение  
педа-

гогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Доля учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 
 

Мето-
дическое 

сопро-
вождение  

педа-
гогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Доля педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 

повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 
 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  



программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 

показатель) 

89 Доля педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 

повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 

программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 
 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

90 Доля педагогических 

работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 
работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная команда» 
 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

91 Повышение 
квалификации 

штатных педагогов-
психологов по 
программам, 
размещенным в 

100% штатных 
педагогов-

психологов 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 
 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  



Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 

образования (за три 
последних года) 

92 Повышение 
квалификации 
управленческой 

команды по 
программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 
команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 

 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

93 Обеспечение условий 
для обучения учителей 
по дополнительным 

профессиональным 
программам, 
направленных на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года) 

Более одного 
учителя из числа 
учителей-

предметников, 
преподающих 
математику, 
физику, 
информатику, 
химию, 
биологию, 

прошли обучение 
по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 

 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  



суверенитет 
страны       

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
всероссийском 
уровне 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 
 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди 

педагогов победителей 
и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная команда» 
 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

96 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 

использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критич
еский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 
 

ЦОС  
(поддержка всех 

активностей) 

  

97 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критически
й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 
 

ЦОС  
(поддержка всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной 
сети Интернет 
(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 
 

ЦОС  
(поддержка всех 

активностей) 

  

99 Использование 100% 1 Ключевое условие ЦОС    



федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 

верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ в 
соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 
Федерального 
института цифровой 
трансформации в 
сфере 
образования(критическ

ий показатель) 

педагогических 
работников 
зарегистрирован
ы на платформе 
ФГИС «Моя 

школа»   

«Образовательная 
среда» 

 

(поддержка всех 
активностей) 

100 Информационно-
коммуникационная 
образовательная 

платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 

включены в 
сетевые 
профессиональн
ые сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и 
активно 

используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

 

ЦОС  
(поддержка всех 

активностей) 

  

101 Оснащение 

образовательной 

100% IT-

оборудования 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

ЦОС  

(поддержка всех 
  



организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 

рекомендациями 
по вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 

обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС  

среда» 
 

активностей) 

102 Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 

организацией 

Информационная 
система 
управления 
образовательной 

организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационны
ми системами 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 
 

ЦОС  
(поддержка всех 

активностей) 

  

103 Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих 
дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 
 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

104 Функционирование Наличие 1 Ключевое условие Организация   



школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 

«Образовательная 
среда» 

 

внутришкольного 
пространства 

105 Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 

программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного 
дня 

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 
 

Функциони-
ровани е школы 

полного дня 

  

106 Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в 

Российской 
Федерации, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 
 

Реализация 
государственно- 
общественного 

управления 

  

107 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 
 

Реализация 
государственно- 
общественного 

управления 

  

108 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога 
(критический 

Наличие 
педагога-
психолога в 
качестве:  - 
внешнего 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 
 

Организация 
психолого- 

педагогиче-ского 
сопровождения 

  



показатель) совместителя  и 
(или)  - 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия и 

(или) - штатного 
специалиста 

109 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, 

принявших участие в 
социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств 

и психотропных 
веществ, в общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие 

в данном 
тестировании(критичес
кий показатель) 

90% 
обучающихся и 
более  

3 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

 

Организация 
психолого- 

педагогиче-ского 

сопровождения 

  

110 Наличие локальных 
актов по организации 

психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 
 

Организация 
психолого- 

педагогиче-ского 
сопровождения 

  

111 Наличие в штате 
общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

Организация 
психолого- 

  



организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

климат» 
 

педагогиче-ского 
сопровождения 

112 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 
 

Организация 
психолого- 

педагогиче-ского 
сопровождения 

Не обеспечена 
диверсификация 

уровней 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

(индивидуальный, 
групповой, уровень 

класса, уровень 
организации). 

Обеспечение 
диверсификации уровней 

психолого- 
педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

113 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

 

Организация 
психолого- 

педагогиче-ского 

сопровождения 

Не обеспечена 
диверсификация 

уровней 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

(индивидуальный, 
групповой, уровень 

класса, уровень 
организации). 

Обеспечение 
диверсификации уровней 

психолого- 
педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

114 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 
организации 

отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога с 
автоматизирован
ным рабочим 
местом 

2 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 
 

Организация 
психолого- 

педагогиче-ского 
сопровождения 

  

115 Оказание психолого-
педагогической 

Реализуется 
психолого-

2 Ключевое условие 
«Школьный 

Формирование 
психологически 

  



помощи целевым 
группам обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в 

трудной жизненной 
ситуации; детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий для 
каждой из 

целевых групп 
обучающихся 

климат» 
 

благоприятного 
школьного 

климата 

116 Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 
 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

117 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 
 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного 
климата 

  

118 Формирование Выделение и 1 Ключевое условие Формирование   



 

 

 

 

 

 

 

психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
педагогов 

оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 
восстановления 
педагогов 

«Школьный 
климат» 

 

психологически 
благоприятного 

школьного 
климата 

119 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 
 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

120 Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 

профилактике 
девиантного 
поведения 

2 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 
 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного 
климата 
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4. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Подпрограмма 1. «Создание в ОО Proдуктивной школьной команды («Эффект синергии») 

Задача: совершенствование системы управления школой 

С.И. Мозговая – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1.Формирование 

актива школьной 

команды 

(управленческая 

команда), организация 

его работы  
 

11.01 2024  Количество проектных 

команд 

Проектные команды 

по каждому 

ключевому 

направлению развития 

Н.А. Ювица – 

старший 

воспитатель 

С.И. Мозговая – 

директор 

2. Анализ результатов 
самодиагностики 
школы в рамках 
Проекта: достижения, 
исходный уровень по 
показателям «Школы 
Минпросвещения 
России». 
Выявление дефицитов 
показателей 
соответствия уровню 
модели «Школы 
Минпросвещения 
России» и определение 
основных рисков 

01.02.2024  Количество 
антирисковых 
программ 

Антирисковые 
программы 

Н.А. Ювица – 

старший 

воспитатель 

С.И. Мозговая – 
директор 
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3. Педагогический 

совет 

«Перспективный 

портрет школы» 

25.01.2024  Явка педагогов (%) Протокол педсовета с 

предложениями по 

направлениям 

развития школы 

Н.А. Ювица – 

старший 

воспитатель 

С.И. Мозговая – 

директор 

4.Стратегическое 

планирование развития 

школы по всем 

направлениям Проекта 

08.02.2024  1 программа развития Скорректированы 

направления развития, 

разработана программа 

развития школы и 

«дорожная карта» по 

достижению 

следующего 

(повышенного) уровня 

Н.А. Ювица – 

старший 

воспитатель 

С.И. Мозговая – 

директор 

5.Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы. 

10.12.2024 
10.12.2025 

10.12.2026 

 Показатели по 

каждому направлению 

(динамика) 

Положительная 
динамика показателей 

развития (отчеты 

проектных групп) 

Администра

ция школы 

С.И. Мозговая – 

директор 

6.Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации, 

определение  уровня 

соответствия модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России» (ШМР) 

01.10.2024 
01.10.2025 

01.10.2026 

 Количество баллов по 

результатам 

самодиагностики ШМР 

Отчет по итогам 

самодиагностики с 

описанием 

выявленных 

дефицитов и перечень 

управленческих 

решений по их 

ликвидации 

С.И. Мозговая – 

директор 

С.И. Мозговая – 

директор 



3 
 

Подпрограмма 2. «Современная школа» 

Задача: создание условий перехода на следующий уровень с учётом восьми магистральных 

направлений развития ШМР 

С.И. Мозговая –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Знание: качество и объективность 

1.Формирование 

перечня учебников и 

учебных  пособий в 

соответствии с 

федеральным перечнем 

(единая линейка 

учебников) 

15.01.2024 
15.01.2025 

15.01.2026 

 Кол-во учебников, кол- 

во учебных пособий, 

кол-во обучающихся, 

кол-во   детей, 

обучающихся   по 

адаптированным 

программам 

Контракт на закупку 

учебников, учебных 

пособий. Приказ об 

утверждении УМК на 

текущий учебный год 

Ю.В. Шеховцова 

– педагог-

библиотекарь  

 

Н.А. Ювица – 

старший 

воспитатель 

2. Развитие ЦОС 15.01.2024 
15.01.2025 

15.01.2026 

 Кол-во  педагогов, 

обучающихся и 

родителей, 

активированных в 

ФГИС «Моя школа» и 

на платформе 

«Сферум» 

Выдача и выполнение 

ЦДЗ 

Дистанционное 

обучение (приказы об 

организации 

дистанционного 

обучения) 

Участие в обучающих 

вебинарах (графики 

вебинаров) 

Классные 

руководители 

Руководители 

ШМО 

В.И. Белова – 

старший методист 

3. Разработка фонда 

оценочных средств для 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС для 

повышения 

02.09.2024  Не менее 1 работы по 

каждому предмету 

ФОС по всем 

предметам учебного 

плана 

Руководители 

ШМО 

Н.А. Ювица – 

старший 

воспитатель 

В.И. Белова – 

старший 

методист 
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объективности оценки       

4.Проведение 

оценочных процедур 

учителем,  не 

работающим в классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя  при 

проведении оценочной 

процедуры, 

организация проверки 

работ независимым 

экспертом   или 

"перекрестной" 
проверки. 

23.05.2024 
23.05.2025 

23.05.2026 

 Снижение доли 

необъективных 

результатов по итогам 

независимой 

диагностики до 10% 

Отчет о результатах 

ВПР 

Руководители 

ШМО 

В.И. Белова – 

старший 

методист 

5.Организация 

профильного обучения 

25.04.2024  Доля 

старшеклассников, 

обучающихся 

Обучающиеся  10-11 

классов 

Н.А. Ювица –     

 старший   

 воспитатель 

К.В. Шиманович – 

педагог- психолог 

С.И. Мозговая – 

директор 

6.Организация 

подготовки 

обучающихся к 

региональному и 

заключительному 

этапам олимпиад 

25.12.2024 
25.12.2025 

25.12.2026 

 Кол-во победителей и 

призеров олимпиад 

График подготовки к 

олимпиадам 

Предметно- 

методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников олимпиад 

Руководители 

ШМО 

Педагоги 

В.И. Белова – 

старший 

методист 
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2. Здоровье 

7.Проведение 

мероприятий, 

стимулирующих 

достижения 

обучающихся, 

интерес    

к физкультурно- 

спортивной 

деятельности 

15.02.2024  Охват 
допобразованием по 

спортивному 

направлению (%) 

Открытие спортивных 

клубов по нескольким 

направлениям 

Ю.А. Берестова- 
учитель 
физической 
культуру 

Н.А. Ювица –     

 старший   

 воспитатель 

 

8.Разработка 

общешкольной 

программы/проекта по 

организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя, нарк. средств 

02.09.2024  Охват 

просветительскими 

мероприятиями в 

области ЗОЖ 

Программа «Здоровье» Е.А. Климентьева 
– социальный 

педагог 

Н.А. Ювица –     

 старший   

 воспитатель 

 

9. Разработка 

программы 

профилактики 

деструктивного 

поведения подростков. 

02.09.2024  Доля детей, состоящих 

на внутришкольном 

учете (%) 

Программа Е.А. Климентьева 
– социальный 

педагог 

Е.А. Климентьева 
– социальный 

педагог 

3. Творчество 

10.Создание 
медиацентра 

02.09.2024  Охват классов 
гуманитарного профиля 
деятельностью 
медиацентра (%) 

Положение о 
медиацентре 

Е.А. Климентьева 
– социальный 
педагог. 

А.А. Коновалова – 
советник 
директора по 
воспитанию 

11.Создание и 
оформление центра 

детских инициатив 

02.09.2024  Охват учащихся 

деятельностью центра 

(%) 

Центр детских 

инициатив.  План 

работы центра 

А.А. Коновалова 
– советник 
директора по 
воспитанию. 

А.А. Коновалова 

– советник 

директора по 

воспитанию. 
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12. Организация 

сетевой  формы 

реализации 

образовательных 

программ и программ 

дополнительного 

образования 

02.09.2024  Количество 

заключенных 

договоров 

Договоры о сетевом 

взаимодействии  с 

ВУЗами и колледжами, 

а также 

предприятиями города 

и иными социальными 

партнерами 

Н.А. Ювица –     

 старший   

 воспитатель 

 

С.И. Мозговая – 

директор 

4. Воспитание 

13. Создание 

первичной организация 

РДДМ 
«Движение первых» 

01.02.2024  Кол-во школьников, 

вовлеченных в 

мероприятия РДДМ 

План работы 

первичного отделения 

РДДМ гимназии 

А.А. 

Коновалова 

– советник 

директора по 

воспитанию 

А.А. 

Коновалова 

– советник 

директора по 

воспитанию 

5. Профориентация 

14.Определение 

профминимума для 

реализации. 

Разработка 

комплексного плана 

профориентационной 

работы 

01.02.2024  Охват 

старшеклассников (9- 

11 классы) 

профессиональными 

пробами на 

региональных 

площадках 

План 

профориентационной 

работы с учетом 

возрастных групп. 

Н.А. Ювица –     

 старший   

 воспитатель 

 

Н.А. Ювица –     

 старший   

 воспитатель 
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15. Участие в 

проекте«Билет в 

будущее»  через 

регионального 

координатора 

01.02.2024  Участие 
старшеклассников    (8- 
11 классы), 

зарегистрированных в 

проекте 

Доля обучающихся, 

прошедших проф. 

диагностику 

План 

профориентационной 

работы с учетом 

возрастных  групп. 

Определение 

категории 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью   и их 

количества, 

участвующих     в 

реализации 

профминимума 

Классные 
руководители 

Н.А. Ювица –     

 старший   

 воспитатель 

 

16.Открытие 
предпрофессиональных 

классов 

02.09.2024  Количество 

направлений 

предпрофессиональной 

подготовки 

Доля 

старшеклассников (10- 

11класс), 

обучающихся в 

предпрофессиональных 

классах 

Договоры с ВУЗами о 

сетевом 

взаимодействии по 

сопровождению 

предпрофессиональной 

подготовки 

Н.А. Ювица –     

 старший   

 воспитатель 

 

С. И. Мозговая. – 

директор 

17.Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально- 

производственной 
среды с целью 

02.09.2024  Количество новых 
договоров с 

социальными 

партнерами – не менее 

2 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Н.А. Ювица –     

 старший   

 воспитатель 

 

С. И. Мозговая. – 

директор 
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профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

      

6. Учитель. Школьная команда 

18.Создание 

методического 

объединения классных 

руководителей 

02.09.2024  Количество членов 

методического 

объединения 

План работы МО 

классных 

руководителей 

А.А. Коновалова 

– советник 

директора по 

воспитанию 

А.А. Коновалова 

– советник 

директора по 

воспитанию 

19.Создание 

творческих групп 

педагогов для 

реализации 

инновационных 

проектов гимназии 

02.09.2024  Количество созданных 

творческих групп 

Доля педагогов, 

вовлеченных  в 

деятельность 

творческих групп 

План инновационной 

деятельности гимназии 

Н.А. Ювица –     

 старший   

 воспитатель 

Руководители 

ШМО 

С. И. Мозговая. – 

директор 

7. Школьный климат 

20.Проектирование 

зоны отдыха, 

креативных 

пространств для 

педагогов и 

школьников 

(трансформируемое 

02.09.2024  Количество педагогов, 

использующих 

учительскую для 

работы и отдыха 

Проведен  ремонт 

учительской, 

организовано 

пространство  для 

работы и отдыха 

педагогов 

О.П. Кочнева- 

заведующий 

хозяйством 

С. И. Мозговая. – 

директор 
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пространство, 

архитектурная 
доступность). 

      

21.Разработка системы 

стимулирования и 

социальной поддержки 

педагогов 

  Доля педагогов, 

охваченных  системой 

стимулирования и 

социальной поддержки 

Локальные акты Н.А. Ювица –     

 старший   

 воспитатель 
В.И. Белова – 
старший 
методист 

С. И. Мозговая. – 

директор 

8. Образовательная среда 

22. Участие педагогов 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

02.09.2024  Доля педагогов, 

являющихся   членами 

профессиональных 

сообществ  на базе 

ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация педагогов 

в сообществах 

Н.А. Ювица –     

 старший   

 воспитатель 

В.И. Белова – 
старший 
методист 

С. И. Мозговая. – 

директор 

Подпрограмма 3. «Школа личностного роста» 

Задача: построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов 

С.И. Мозговая – директор 

(руководитель рабочей группы по 
реализации задачи) 

1.Формирование 

наставнических «пар» 

по модели «учитель- 

учитель» 

02.09.2024 

01.09.2025 

01.09.2026 

 Количество 

наставнических пар 

План работы 

наставника, график 

посещения занятий 

наставляемого 

Н.А. Ювица –     

 старший   

 воспитатель 

В.И. Белова – 

старший 

методист 

С. И. Мозговая. – 

директор 

2.Организация 
адресной и 

организационно- 

методической помощи 

педагогам в 

02.09.2024 
01.09.2025 
01.09.2026 

 Количество 
разработанных ИОМ 

ИОМ педагогов, отчет 
о выполнении ИОМ 
(самоанализ работы) 

Педагоги 
 

Н.А. Ювица –     

 старший   

 воспитатель 
В.И. Белова – 
старший методист 
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составлении и 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 
маршрутов (ИОМ). 

3.Повышение 
квалификации 

педагогов 

02.09.2024 
01.09.2025 
01.09.2026 

 Доля педагогов, 

прошедших КПК и ПП 

Удостоверения КПК, 

дипломы ПП 

Педагоги  В.И. Белова – 

старший 

методист 

4.Инновационная 

деятельность 

02.09.2024 
01.09.2025 

01.09.2026 

 Доля педагогов, 

вовлеченных  в 

проектную 

деятельность 

Доля педагогов, 

которые  провели 

открытые уроки и 

мастер-классы 

Регламент семинара, 

конференции, 

дипломы участников 

Педагоги  В.И. Белова – 

старший 

методист 

5.Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

педагогов, работающих 

с детьми с ОВЗ. 

02.09.2024 
01.09.2025 

01.09.2026 

 Доля педагогов, 

применяющих 

успешные 

педагогические 

практики по работе с 

детьми с ОВЗ и 

детьми-инвалидами, 

Адаптированные 

образовательные 

программы 

К.В. Шиманович 

– педагог- 

психолог 

В.И. Белова – 

старший 

методист 

6. Привлечение узких 

специалистов из 
других образовательных 
организаций 

24.05.2024 
26.05.2025 

26.05.2026 

 Кол-во детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов, 
которым оказывается 

специализированная 

помощь и 
сопровождение  

АОП, ИОМ К.В. Шиманович 
– педагог- 
психолог 

В.И. Белова – 
старший методист 

7. Участие педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

24.05.2024 
26.05.2025 

26.05.2026 

 Доля педагогов, 

вовлеченных  в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников конкурсов 

Руководители 

ШМО 

В.И. Белова – 

старший 

методист 
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Подпрограмма 4. «Школа ответственных родителей» 

Задача: повышение уровня вовлеченности родителей в образовательный и воспитательный процесс 

школы 

С.И. Мозговая – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Создание открытого 

информационного 

пространства школы 

24.05.2024 
26.05.2025 

26.05.2026 

 Кол-во родителей, 

активированных  

в системе ФГИС «Моя 
школа» 

Сайт школы 

Электронный журнал 

ФГИС «Моя школа» 

Р.В. Соколов – 

инженер по ИТ  

 

С.И. Мозговая – 

директор 

2.Вовлечение 

родителей в 

управление школой 

02.09.2024  Количество родителей, 

входящих в органы 

управления школой 

Совет школы 

 Совет Отцов 

Е.А. Климентьева 
–социальный 

педагог 

С. И. Мозговая – 

директор 

3.Проведение 

анкетирований по 

важным вопросам 

образовательной  и 

воспитательной 
деятельности гимназии 

25.04.2024 
25.04.2025 

25.04.2026 

 Доля родителей, 

принимающих участие 

в анкетированиях 

Результаты 

анкетирования 

Администрац

ия школы 

С. И. Мозговая – 

директор 

5.Организация 
«Родительского 

контроля горячего 

питания» 

1 раз в 

триместр 

 Доля родителей, 

принимающих участие 

в проверках качества 
горячего питания 

Результаты проверок Администрация 

школы 

 

С. И. Мозговая – 

директор 

Подпрограмма 5. «Успех каждого ребенка» 

Задача: повышение эффективности системы дополнительного образования 

С.И. Мозговая – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

02.09.2024  Количество программ 

ДО  

Количествво платных 

программ ДО 

Разработаны 

программы 

дополнительного 

образования по всем 

направлениям  

Н.А. Ювица –     

 старший   

 воспитатель 

 

С. И. Мозговая – 

директор 

2. Участие в конкурсах, 

входящих в 

утвержденный 

перечень 

24.05.2024 
26.05.2025 

26.05.2026 

 Доля детей, 
вовлеченных в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

Методическое и 

организационное 
сопровождение 
участников конкурсов 

В.И. Белова – 
старший 
методист  

С. И. Мозговая – 
директор 
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Минпросвещения 

России 

призеров конкурсов 

 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 Достигнуты показатели не ниже текущего среднего уровня «Школы Минпросвещения 

России», соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, 

организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности. 

 Обеспечена доступность качественного общего образования, достижение максимально 

возможных образовательных результатов. 

 Реализуется углубленное и профильное обучение, проектная и исследовательская 

деятельность, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов. 

 Обеспечена объективная внутренняя система оценки качества образования. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. 

 Осуществляется поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды. 

 Семья – активный участник процесса воспитания, социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей; 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

 Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

 Профильное обучение реализуется на основе единой модели профориентации, 

организация сетевого взаимодействия образовательных организаций. 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

 Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 

 Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач современного образования в условиях реализации ФГОС. 

 Создано информационное пространство, обеспечивающее эффективный процесс 

достижения предметных, метапредметных и личностных образовательных результатов. 

 Создана система дистанционного сопровождения учебного процесса в рамках цифровой 

школы. 

 Трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и учебного 

оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 

 Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования. 



 

 

 

 Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

 Сформирован уклад общеобразовательной организации, поддерживающий ценности, 

принципы и нравственную культуру всех участников образовательных отношений. 

 
Формы представления результатов 

1. Публичный отчёт, самообследование на сайте школы. 

2. Семинары, конференции, форумы по актуальным проблемам образовательной и 

воспитательной деятельности. 

3. Обобщение передового опыта в профессиональных изданиях. 

 
Критерии эффективности 

1. Соответствие содержания образования требованиям ФГОС, ФООП и 

индивидуальным познавательным потребностям обучающихся. 

2. Удовлетворённость качеством образования со стороны всех участников 

образовательного процесса (через анкетирование, психологический мониторинг, 

собеседование). 

3. Транслируемость передовых педагогических практик. 

4. Рост конкурентоспособности гимназии в профессиональном сообществе. 

5. Востребованность выпускников гимназии на рынке труда. 

 


	1. Паспорт Программы
	4. Дорожная карта реализации Программы развития.
	5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).

